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Une offre  
de formation adaptée  
aux besoins des entreprises
•  Des cursus transdisciplinaires qui forgent 

le discernement et la créativité de vos futurs 
collaborateurs

•  Un modèle pédagogique unique favorisant l’ouverture, 
l’agilité, l’engagement de soi dans la société et dans 
l’entreprise

•  Des filières professionnalisantes dispensées  
par des experts de l’entreprise

•  Des formations innovantes et variées ouvrant à  
des métiers et des secteurs pluriels

Choisir l’ICP,  
c’est investir
pour l’avenir et 
développer les
compétences de 
demain !

3
campus en cœur de ville  
à Paris, Reims et Rouen

10 000
étudiants dont 30% 
d’internationaux

94% 
d’étudiants insérés  
après la diplomation 

60%
des diplômés en CDI

165
parcours de formation  
initiale et continue

900
enseignants dont  
50% d’intervenants 
professionnels

140
universités partenaires  
dans 40 pays

L’ICP, une université 
d’excellence en 
sciences sociales

Management

IA

Communication

Droit

Ressources 
humaines

Médiation

Géopolitique

Affaires
publiques

Santé et 
Numérique

QHSSE



Pourquoi verser votre taxe 
d’apprentissage à l’ICP ?

NOS PRIORITÉS

Grâce à votre taxe 
d’apprentissage,  
l’ICP pourra en 2024 :

→  DÉVELOPPER SON 
OFFRE DE FORMATION 
EN RÉGION pour 
répondre aux besoins 
des entreprises du 
territoire

→  POURSUIVRE SA 
TRANSFORMATION 
NUMÉRIQUE en 
déployant des outils 
de travail collaboratifs 
sur ses 3 campus et de 
médiation numérique 
dans les bibliothèques

→  RECRUTER DES 
EXPERTS DE HAUT 
NIVEAU pour garantir 
l’excellence des 
formations

→  CONSOLIDER 
L’ANCRAGE 
PROFESSIONNEL DES 
ÉTUDES en multipliant 
les dispositifs 
d’acculturation à 
l’entreprise (mentorat, 
case-studies, visites, 
challenges etc.)

→  RENFORCER 
L’ACCESSIBILITÉ 
sociale et académique



Ce que nous recherchons dans nos recrutements, ce sont 
des jeunes qui ont une capacité à évoluer et à s’adapter 
à leur environnement qui est en constante mutation. Les 
formations que propose l’ICP cultivent cette aptitude 
essentielle à l’ouverture au monde et à la compréhension 
des enjeux de demain.

Christophe Fen Chong
DRH, Crédit Agricole du Nord Est

Les visites en entreprises, les stages, les rencontres 
organisées avec des experts RH et l’accompagnement de 
l’ICP en matière d’insertion professionnelle offrent une 
véritable immersion dans le monde du travail. Je me sens 
prêt à rejoindre le monde de l’entreprise avec confiance et 
compétence. 

Clément,  
Étudiant en Licence Sciences sociales - Économie et 

Politique, en stage au Crédit Agricole du Nord Est

MODALITES  
DE VERSEMENT 
EN LIGNE :
Rendez-vous sur 

SOLTéA.fr
Détails et informations  
sur le feuillet joint.

Contact : 
Direction du mécénat 
et des partenariats

Marianne Robino, 
Responsable des 
relations entreprises

m.robino@icp.fr  
01 70 60 77 55

www.icp.fr
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