INSTITUT
CATHOLIQUE

P esbiit grand olvant sk e rionits A la Faculté de Théologie et de Sciences Religieuses

L’Institut Catholique de Paris occupe aujourd’hui une place particuliere dans I'enseignement supérieur frangais. Il a vocation a
offrir une formation intégrale, structurée, et a rendre les étudiants aptes a trouver leur voie dans un monde complexe, en pleine
mutation.

Implanté sur le site de I'ancien couvent des Carmes au cceur de Quartier Latin, I'ICP est un « lieu pénétré d’histoire, héritier de la
plus prestigieuse tradition universitaire ». A ce titre, il s’inscrit dans une double tradition spirituelle et universitaire.

La Faculté de Théologie et de Sciences Religieuses, fondé il y a 125 ans, est aujourd’hui la plus importante faculté de théologie
francophone au monde. Elle accueille chaque année environ 1200 étudiants en cursus et 400 auditeurs.

Parallélement a ses cursus diplomants, la faculté valorise son expertise au service de différents acteurs du monde ecclésial et de
professionnels désireux d’acquérir des compétences sur les religions et/ou la pratique du dialogue interculturel et interreligieux.

Descriptif du poste Profil recherché

Vous justifiez d'une expérience
significative en formation
professionnelle et continue d’au
moins 5 ans, dans un environnement
ecclésial.

Rattaché a la doyenne, et en collaboration avec la responsable administrative et
financiere, vous concevez, organisez, coordonnez et développez l'activité de
formation professionnelle et continue de la Faculté de Théologie, en vous
appuyant sur les programmes et enseignants des différents cycles.

' Conception de I’offre de formation

- Analyser les besoins en formation des diocéses, services, mouvements
de I'Eglise de France, mais aussi d’autres secteurs professionnels ;

- Assurer les liens avec les équipes d’enseignants ;

Doté d’un grand sens de
I’organisation, vous étes en mesure de
traiter avec efficacité et autonomie les
taches qui vous incombent.

- Proposer un programme de formation annuel/pluriannuel adapté ; Vous savez hiérarchiser les priorités et
- Mettre en place une veille ; mener de front plusieurs activités.
- Accompagner les responsables de formation. Force de proposition, vous faites

preuve de créativité et de

' Développement et communication pragmatisme.
- Informer, conseiller et orienter les publics sur les dispositifs ;
- Développer et maintenir des partenariats internes et externes ; Reconnu pour votre bonne aisance
- Organiser des actions de prospection commerciale et de promotion en relationnelle, vous étes a I'écoute de
lien avec la Direction de la Communication. vos interlocuteurs et en capacité de
mettre en place un accompagnement
' Organisation administrative et logistique de qualite.

- Assurer la gestion administrative des actions de formation ;
- Gérer le suivi des formations référencées au RNCP ;

- Organiser la logistique des formations sur site.

Le poste est a pourvoir en CDI a temps plein / CV et LM a envoyer a I'adresse recrutement@icp.fr



mailto:recrutement@icp.fr

