Les modes amiables se développent rapidement dans les entreprises et dans le monde judiciaire pour résoudre des

différends.

C’est un enjeu de société ; les jeunes y ont toute leur place pour construire une nouvelle vision des relations du travail ou
personnelles dans une culture de la paix.
Llnstitut de Formation a la Médiation et a la Négociation (Ifomene) forme, depuis plus de 25 ans, des médiateurs et vous
propose de suivre sa formation dipldmante a la médiation et aux modes amiables : le DU de médiateur [1ére partie).

Rythme de la
formation:
8 jours de formation (4
modules)
Cours théoriques :
Vendredi de 17h a 20h
Cas pratiques :
Samedi de 10h a 18h
+ évaluation en cas
pratique
+ dossier
professionnel

Volume horaire :
40h, cas pratiques
compris
10h de rédaction du
dossier professionnel

4 formations par an
3 sessions A, Bet Cen
présentiel
1 session D en
distanciel

Programme

Cette formation s'articule autour de 4 modules :

1. Connaitre les Modes Amiables de Résolution des Différends
(MARD], leur philosophie, principes, méthodes.

2. La médiation conventionnelle et judiciaire et les autres MARD.
3. S'initier aux techniques de communication des modes
amiables : écoute active et reformulation.

4. Faciliter le dialogue en situation conflictuelle ou tendue.

Partenariats

L'lfomene est le premier organisme francais de formation
professionnelle en médiation.

Il est né d'un partenariat continu avec 'Ordre des Avocats de
Paris.

Il est aujourd’hui également partenaire de 'Ecole Nationale de
la Magistrature (ENM], de U'Institut de la Gestion Publique et
du Développement Economique (IGPDE] pour la formation des
fonctionnaires des ministéres et des organisations publiques
et du Centre for effective Dispute Resolution (CEDRJ, n°1 en
médiation au Royaume Uni.

Ses partenaires universitaires sont U'Université Paris-Dauphine,
l'Université Saint Louis de Bruxelles, ['Université Saint-Joseph
et le CPM au Liban, U'Université catholique d'Afrique de 'Ouest
en Cote d'Ivoire, l'Université Sherbrooke au Canada et Hamline
University aux Etats-Unis.

Equipe pédagogique

Plus de 70 intervenants professionnels et médiateurs ou
spécialistes de 'amiable. Nombreux parmi eux sont issus des
formations de llfomene et auteurs d'ouvrages sur les pratiques
de la médiation ou de la gestion des conflits. Une approche
pédagogique interactive qui valorise l'ouverture des participants
vers l'autre et développe l'écoute objective, la compréhension des
différences et un savoir étre.

Frais de scolarité 2024-2025

Tarif étudiant : 1 327 euros

Tarif étudiant ICP (-28 ans] : 800 euros (Uniguement pour les
étudiants inscrits en 2024-2025)

L'ICP souhaitant que le montant des droits d'inscription ne soit
pas un frein, grace a la générosité des mécenes, s'engage pour
l'accessibilité en proposant des tarifs adaptés a la situation de
chacun. Toute demande financiere doit etre adressée a v.paillas@
icp.fr.

0 Les + de la formation
Acquisition de connaissances par la pratique
et U'expérience
Création d'un réseau de professionnels issu
du monde économique, juridique ou social, y
compris un réseau des alumni de llfomene
Des conférences mensuelles sur des sujets
pacificateurs des relations humaines avec
des personnalités de tous horizons
Des mises en situation inspirées de cas
réels et mobilisables dans le contexte
professionnel pour développer ses soft-skills

Accessible en
Formation initiale
Formation continue

Admission
Etudiants inscrits en Master

Validation
Rédaction d'un dossier professionnel
Evaluation d'un jeu de role dans un cas pratique

Renseignements et candidature
Directrice de l'lfomene, Chiméne Bocquet
Coordinatrice du DU1, Laurence Villeneuve

Contact : dumediation.ifomene(@icp.fr
Inscription : www.icp.fr/ifomene

Diplome
Dipléme universitaire propre de U'ICP
DU Tere partie et DU 2e partie : DU de
médiateur



Une politique ambitieuse et trés volontariste est déployée afin de « faire en sorte que le nombre
de procédures amiables augmente partout sur le territoire » et de nouveaux moyens sont mis en
ceuvre « pour inciter les avocats a y recourir davantage ».

Le Garde des Sceaux souhaite que « des le début de leurs études les étudiants de lenseignement
supérieur s'impregnent de la culture de lamiable pour comprendre que les litiges peuvent se
résoudre autrement que par la décision de justice ».

« J"ai installé un nouveau groupe de travail sur la diffusion de la culture
de l"amiable dans les formations de l'enseignement supérieur (...). Dés le
début de leurs études, les étudiants doivent en effet pouvoir s'imprégner
de la culture de l'amiable et comprendre que les litiges peuvent se
résoudre autrement que par la décision de justice. ».

« La révolution de U'amiable est en marche ! » ; « L'amiable va irriguer
tous les contentieux de nos tribunaux judiciaires ou administratifs. »

Eric Dupond-Moretti, Ministre de la justice, Garde des Sceaux (b février 2024).

"Depuis 1998, [Ifomene forme des médiateurs pour tous les acteurs de la

vie sociale, juridique et économique a Paris, en Régions, Outre-mer et a
UInternational.

L'lfomene propose des formations génériques et des parcours spécifiques a
la médiation familiale, interculturelle et internationale, dans le domaine de la
santé, en inter- ou en intra-entreprise.

Plus que jamais, la médiation est sous les feux des projecteurs. Les
transformations institutionnelles et procédurales actuelles renforcent et
modifient [usage des modes alternatifs de reglement des différends (MARD).
Se former devient donc essentiel pour rester en phase avec lactualité et
poursuivre dans le développement éclairé des modes amiables.

Par la diversité de ses parcours et gréce a la richesse de son écosysteme,
[lfomene s’engage pour vous accompagner dans cette évolution, en alliant
rigueur académique et dynamisme pratique.”

Chimeéne Bocquet,
Directrice de l'lfomene

Flahsez le QR code pour retrouver les
actualités de ['lfomene sur Linkedin

www.icp.fr



